KVKK- KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

1- Genel Aydinlatma Metni
Veri sorumlusu ADACAN MOBILYA SANAYi ve TICARET LIMITED SIRKETI olarak kisisel
verilerinizi ve kisisel verilerinizin glivenligini 6nemsiyoruz. Bu bilgilendirme, 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesi kapsaminda yapilmaktadir.
Kigisel verilerin korunmasi kapsaminda hazirladigimiz aydinlatma ve agik riza metinleri ile
kisisel verilerin korunmasina iliskin politikalarimizi, veri sahibi basvuru formunu ve cerez
politikamizi asagida bulacaksiniz.
Veri sorumlusuyla irtibata gecmek icin asagidaki kanallari kullanabilirsiniz:
Adres: Gelincik Mah., Fatih Cd., No:146/1, 57000 Sinop Merkez/Sinop
Telefon: (553) 797 01 57

Kanun’un, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligi’ne gore tarafimiza iletebilirsiniz.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanan politikalarimiz ve ilgili dokuman
asagida yer almaktadir.

2- Miisteri Aydinlatma Metni

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu tarafindan hangi kisisel verilerinizin; hangi amacla,
nasil ve hangi nedenle islendigi, kimlerle paylasildig1 ve ne kadar siireyle saklandig:
konularinda sizi bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bilgilendirme, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10 uncu maddesi kapsaminda yapilmaktadir.

ADACAN MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI (“Isyeri”) olarak,
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 10’uncu maddesi uyarinca
hazirladigimiz ve miisteri kaydinin olusturulmasi ile karsilanmasi, yonlendirilmesi ve
miigteriye iirlin ve hizmet satig1 yapilmasi faaliyetlerine 6zel olmak iizere kisisel veri isleme
faaliyeti hakkinda bilgi iceren aydinlatma metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine
sunariz;

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifattyla ADACAN MOBILYA SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Veri sorumlusu kavramindan anlasilmasi gereken; kisisel verilerin igsleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek
veya tiizel kisidir.



Veri sorumlusuyla irtibata gegmek icin asagidaki kanallar1 kullanabilirsiniz:
Adres: Gelincik Mah., Fatih Cd., No:146/1, 57000 Sinop Merkez/Sinop
Telefon: (553) 797 01 57

MADDE 2: iSLENEN KiSISEL VERILER ve KiSISEL VERILERIN iSLEME
AMACI

Bu aydinlatma metninde “miisteri” olarak ifade edilen kisi, teknik anlamda “iiriin veya
hizmet alan kisi” olup “miister1” ifadesinin gectigi her yerde “iiriin veya hizmet alan kisi’nin
anlasilmasi gerekir.

Miisteri’lere ait olup tarafimizca islenen kisisel veri kategorileri asagida siralanmis olup her
bir veri kategorisi, karsisinda belirtilen amaglarla islenmektedir:

a- Kimlik / Iletisim ve {iriin, hizmet satis faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

b- Felsefi inang, din, mezhep ve diger inanglar / iletisim ve iirlin, hizmet satis faaliyetlerinin
ylrtitiilmesi

c- Iletisim / Iletisim faaliyetlerinin, {iriin, hizmet satis faaliyetlerinin ve muhasebe
faaliyetlerinin ytriitiilmesi

d- Miisteri Islemi / Odeme ve faturalandirma Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 3: KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE
AKTARMA AMACI

Bu aydinlatma metnine konu kisisel verilerden, yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve
mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin gergeklestirilmesi amaciyla aktarilanlar ve bunlarin
aktarildigi yerler asagida siralanmistir:

a- Kimlik / Banka ve Kredi Kuruluslari, Kamu Kurumu Niteligindeki Adli ve Idari
Makamlar, Hukuk Miisaviri (Avukat), Mali Miisavir, Yatas Yatak Ve Yorgan Sanayi Ve
Ticaret A.S.,

Nakliye Firmast

b- Felsefi inang, din, mezhep ve diger inanglar / Banka ve Kredi Kuruluslari, Kamu Kurumu
Niteligindeki Adli ve Idari Makamlar

c- Iletisim / Banka ve Kredi Kuruluslar;, Kamu Kurumu Niteligindeki Adli ve Idari
Makamlar, Hukuk Miisaviri (Avukat), Mali Miisavir, Yatas Yatak Ve Yorgan Sanayi Ve
Ticaret A.S., Nakliye Firmasi

d- Miisteri Islemi / Hukuk Miisaviri (Avukat), Mali Miisavir

MADDE 4: KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI



Miisterilere ait kisisel veriler, fiziksel ortamda satis s6zlesmesi hazirlanmasi ve Miisterinin
kisisel verilerini sozlii olarak beyan etmesi yoluyla islenmektedir. Kisisel verilerin toplanmasi
ve islenmesine dair hukuki sebep; bu aydinlatma metninin 2/a , 2/c ve 2/d fikralar1 i¢in
asagidadir:

a- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/2-c / Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Iletisim veri kategorisi olan 2/c i¢in gerektiginde ayrica agik riza almacaktir. 2/b fikrasi igin
hukuki sebep, acik riza alinmasidir.

MADDE 5: KiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI

Bu aydinlatma metninde yazili kisisel verilerin veri kategorilerine gére saklama stireleri
asagida listelenmis olup siire sonunda kisisel veriler imha edilir.

a- Kimlik / Verinin igslenmesinden itibaren bazi bilgiler 20 yil, bazi bilgiler 1 ay

b- Felsefi inang, din, mezhep ve diger inanglar / Verinin igslenmesinden itibaren 1 ay
c- Iletisim / Verinin islenmesinden itibaren 20 y1l

d- Miisteri islemi / Verinin islenmesinden itibaren 20 yil

MADDE 6: iILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gergek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve isyerine bagvurarak
kendisiyle ilgili asagidaki haklara sahiptir:

a- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme
b- Kisisel verileri islenmisgse buna iligkin bilgi talep etme

c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme

d- Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme
e- Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ligiincii kisilere
bildirilmesini isteme

h- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme



i- Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Saygilarimizla;

ADACAN MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
Bilgilendirilen

Ad1 Soyadi

Tarih

Imza

3- Miisteri Acik Riza Beyani

Bu agik riza metni size, tarafiniza aydinlatma yapildiktan sonra sunulmustur. Liitfen 6nce
aydinlatma metnini okudugunuzdan ve bu metne 6zgiir iradenizle onay verdiginizden emin
olunuz.

Bu metne konu kisisel verilerin islenmesine agik riza verdikten sonra, dilediginiz zaman agik
rizanizi geri alabilirsiniz. Kisisel verilerinizi 6nemsiyor ve koruyoruz.

Acik riza; belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
rizay1 ifade etmekte olup bu agik riza metni; asagida belirtilen belirli konulara iliskin
bilgilendirme icermektedir ve bu metne onay verip vermemek konusunda 6zgiir oldugunuzu
hatirlatmak isteriz.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci ve 6’nc1 maddeleri kapsaminda,
kanundan kaynaklanan hukuki sebeplere dayanarak ve agik rizanizi almaksizin hangi kisisel
verilerinizi isledigimizi, “Miisteri Aydinlatma Metni”’nde okumustunuz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu nezdinde veri sorumlusu sifatini haiz
ADACAN MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI olarak; Miisterimiz
olmaniz nedeniyle Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda istisnaya giren (6698/
Md. 5-6) haller haricinde, kisisel verilerinizin islenmesi kapsaminda asagidaki hususlara
iliskin acik rizanizi talep ediyoruz.

[letisim ve iiriin, hizmet satis faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amagclariyla Felsefi inang, din,
mezhep ve diger inanglar bilgilerimin, islenmesine, muhafaza edilmesine, Banka ve Kredi
Kuruluslari ile Kamu Kurumu Niteligindeki Adli ve Idari Makamlara aktarilmasina,

[letisim faaliyetlerinin, iiriin, hizmet satis faaliyetlerinin ve muhasebe faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi amaglariyla iletisim bilgilerimin, islenmesine, muhafaza edilmesine, Banka ve
Kredi Kuruluslarina, Kamu Kurumu Niteligindeki Adli ve Idari Makamlara, Hukuk Miisaviri
(Avukat)’ne, Mali Miisavire, Yatas Yatak Ve Yorgan Sanayi Ve Ticaret A.S.’ye ve Nakliye
Firmasina aktarilmasina,



Kisisel verilerimin ve 6zel nitelikli kigisel verilerimin tarafinizca muhafaza edilmesine,
Ozgiir irademle riza gostermeyi kabul ediyorum.

4- Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

MADDE 1- AMAC

Kisisel verileri saklama ve imha politikas1 ADACAN MOBILYA SANAYI ve TICARET
LIMITED SIRKETI tarafindan islenen kisisel verilerin saklanmas1 ve imhasina yonelik is ve
islemler konusundaki usulleri ve esaslar1 belirlemek amactyla hazirlanmistir.

MADDE 2- KAPSAM

Sirket ¢alisanlarina, ¢alisan adaylarina, {iriin veya hizmet alicisi1 kisilere, nakliyecilere ve
tedarikgilere ait kigisel veriler bu politika kapsamindadir.

Sirketin sahip oldugu ya da sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit
ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

MADDE 3- TANIMLAR

Alict grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig: gercek veya tiizel kisi
kategorisi

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan: Sirket personeli

Elektronik ortam: Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik olmayan ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar

Hizmet saglayici: Sirket ile belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek veya
tiizel kisi

Tgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi
[lgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde

veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi



Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayi1t ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tirlii ortam

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi

Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlulariin is siireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
daherhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglem

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi
Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Sirket: ADACAN MOBILYA SANAYI ve TICARET LIMITED SIRKETI

Uriin ve hizmet alicis1: Miisteri

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi

Veri sorumlulart sicil bilgi sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin
ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi



VERBIS: Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

MADDE 4- SORUMLULUK VE GOREVLER

Sirketin tiim ¢aligsanlar1 ve birimleri; kisisel verilerin hukuka uygun olarak elde edilmesi,
islenmesi ve saklanmasi konusunda sorumlu birimlere tam

ve aktif destek verir. Politika kapsaminda alinan idari ve teknik tedbirlerin uygulanmasinda,
birim ¢aligsanlarinin egitilmesinde, calisanlarin farkindaliginin saglanmasinda, artirilmasinda
ve izlenmesinde, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesinde ve kisisel
verilerin hukuka uygun olarak muhafazasinda tiim ¢aliganlar ve birimler, sorumlu birimlere
destek olur. Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gérev alanlarin unvanlari,
birimleri ve gorev tanimlarina ait dagilim EK TABLO: 1’de gosterilmistir.

MADDE 5- KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, sirket tarafindan EK TABLO: 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
giivenli bir sekilde muhafaza edilir.

MADDE 6- SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Sirkette, faaliyetler ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar
ve kanun ile ilgili mevzuat kapsaminda muhafaza edilir.

Bu kapsamda saklamay1 gerektiren sebepler sunlardir:

a- Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

b- Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi

c- Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin
mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi

d- Kisisel verilerin sirketin herhangi bir hukuki yiikiimliiliiglinli yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi

e- Mevzuatta kigisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi

f- Veri sahiplerinin agik rizasinin alimmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin ag¢ik rizasimin bulunmasi

MADDE 7- SAKLAMAYI GEREKTIREN iSLEME AMACLARI

Sirket asagidakiler dahil olmak ancak



bununla sinirli olmamak iizere, ilgili kiginin veya ilgili kisi tarafindan belirtilen tigiincii
taraflarin kisisel

verilerini ¢esitli amaglarla isleyebilir:

a- Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
b- Mal ve hizmet satin alim ve sevkiyat siireclerinin yonetilmesi

c- Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

d- Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

e- Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

f- Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi
g- Is saghgi, giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

h- Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

i- Hizmetin ifas1

j- Fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi

k- Muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

I- Odeme ve faturalandirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

m- Calisan adaylarinin basvuru siire¢lerinin yiirtitiilmesi

n- Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o- Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

p- Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

q- Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

r- Iletisim ve {iriin, hizmet satis faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
MADDE 8- IMHAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Kisisel veriler, asagidaki durumlarin varligi halinde 1lgili kisinin talebi iizerine veya re’sen
sirket tarafindan silinir ya da yok edilir:

a- Kigisel verinin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
kaldirilmasi

b- Kisisel verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi



c- Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almasi

d- Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul

edilmesi

e- Kigisel verilerin saklanmasin1 gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

MADDE 9- TEKNiK TEDBIRLER

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagidadir:
a- Gilincel anti-viriis sistemleri kullanilir

b- Sifreleme yapilir

c- Tagnabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek
aktarilir

d- Kisisel verilerin yok edilmesi, geri doniistiiriillemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglanir

e- Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortam, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli yontemler ile korunur

f- Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanir.

MADDE 10- iDARI TEDBIRLER

Sirket tarafindan, isledigi kisisel

verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagidadir:

a- Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik tedbirleri alinir
b- Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere karsi giivenligi saglanir

c- Kigsisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanir

d- Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri bulunur

e- Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir

f- Gizlilik taahhiitnameleri yapilmistir

g- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin iptali yapilir



h- Imzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igerir i- Kisisel veri giivenliginin takibi
yapilir

j- Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirket bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

k- Sirket, Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligine iliskin ger¢eve sézlesme imzalar yahut mevcut
sO0zlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

1- Basili evrak iizerinde yer alan kisisel veriler, kilitli dolap ve ortamlarda muhafaza edilir.

m- Bilgisayar ortaminda yer alan kisisel veriler, sifreli giris yontemi ile muhafaza edilir.

n- Bilgisayarlara, bilgisayar kayitlarina ulasim parola girisi ile mtiimkiindiir.

MADDE 11- KiSISEL VERILERIN SILINMESI YONTEMLERI

Kisisel veriler EK TABLO: 3’te belirtilen yontemlerle silinir.

MADDE 12- KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESIi YONTEMLERI

Kisisel veriler EK TABLO: 4’te belirtilen yontemlerle yok edilir.

MADDE 13- SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklama siiresi belirlenirken; 6ncelikle yasal mevzuatta s6z
konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin

olarak bir siire ongoriilmiis ise bu siireye riayet edilir. Bunun haricinde; EK TABLO: 5’te yer
alan saklama ve imha siiresi tablosu esas alinir.

MADDE 14- PERIYODIK IMHA SURESI
Sirket her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha iglemi gerceklestirir.

MADDE 15- POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE
GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzal1 (basil1 kagit) olarak yayimlanir ve basili kagit niishasi sirket biinyesinde
saklanir. Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegirilir ve gerekli boliimler glincellenir.

MADDE 16- YURURLUK ve UYGULAMA

Politika, sirketin yetkilisince imza edilmesinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yirtirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin 1slak imzal1 eski niishalar1
iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile
sirket tarafindan saklanir.



Isbu Politika 10.03.2023 tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika’nin tamaminin veya belirli
maddelerinin giincellenmesi durumunda giincellemeler yayimlandiklari tarihte ytriirliige
girer. Politika en giincel hali ile https://adacanmobilya.com.tr/ sitesinde yayimlanir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika
arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, dncelikle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

EK TABLO: 1 Saklama ve imha siirecleri gorev dagilimi

UNVANI:

BIRIMI:

GOREVI:

Sirket sahibi:

Sirket:

Calisanlarin politikaya uygun davranmasindan sorumludur.

Sirket sahibi:

Sirket:

Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesinden sorumludur.

Sirket sahibi:

Sirket:

Politikanin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknik ¢6ziimlerin sunulmasindan sorumludur.
Sirket sahibi:

Sirket:

Gorevlerine uygun olarak Politikanin yiiriitiilmesinden sorumludur.

EK TABLO: 2 Kisisel Veri Saklama Ortamlan

Elektronik Ortamlar, Elektronik Olmayan Ortamlar, Kisisel bilgisayarlar, Mobil Cihazlar,,
Yazicilar, tarayicilar, fotokopi makineleri,, Cikarilabilir ve tagmabilir bellekler, Kagitlar,
Yazili ve basilt ortamlar Gorsel kayitlar, Manuel veri kayit sistemleri

EK TABLO: 3 Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Veri Kayit Ortami



Silinme Y 6ntemi

Elektronik ortam

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortam

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, evrak
arsivinden sorumlu kisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde ¢izilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir medya

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini1 gerektiren siire
sona erenler, sirket sahibi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

EK TABLO: 4 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

Veri Kayit Ortami

Yok Edilme Yontemi

Fiziksel ortam

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler, evrak
imha makinelerinde geri dondiiriillemeyecek sekilde yok edilir.

Optik ya da manyetik medya

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek ytliksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle iizerindeki veriler okunamaz hale
getirilir.

EK TABLO: 5 Saklama ve imha Siiresi Tablosu

Sira No:

Veri kategorisi

Veriyi igeren belge

SAKLAMA SURESI



IMHA SURESI

1-Kimlik, Niifus ciizdani 6rnegi, Aile durum bildirimi, Vesikalik fotograf, Miisteri Satis
Soézlesmesi, Gizlilik taahhiitnameleri, Is s6zlesmeleri, Sézlesmeler

Verinin Miisteriden alinarak islenmesinden itibaren bir kismi 20 y1l, bir kismi1 1 ay / calisanin
is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l / nakliyeci ¢alisani i¢in, nakliye anlagmasinin
sona ermesinden itibaren 10 y1l/ nakliyeci yetkilisi i¢in, nakliye anlagmasinin sona
ermesinden itibaren 10 yil / tedarik¢i ¢alisani i¢in, tedarik¢i anlasmasinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l/ tedarik¢i yetkilisi i¢in, tedarik¢i anlagsmasinin sona ermesinden itibaren 10 yil.
Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin.

2- Saglik Bilgileri, Saglik raporu

Calisanin is iliskisinin sona ermesinden itibaren 15 yil / ¢alisanlarin saglik raporu, is
iliskisinin sona ermesinden itibaren en az 15 yi1l. Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin.

3- Felsefi inang, din, mezhep ve diger inanglar
Niifus clizdani 6rnegi

Verinin Miisteriden alinarak islenmesinden itibaren 1 ay / ¢caligsanin is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l. Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin.

4- {letisim

Formlar, Miisteri Satis Sdzlesmesi, Is sdzlesmeleri, S6zlesmeler

Verinin Miisteriden alinarak islenmesinden itibaren 20 yil / calisanin is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l / nakliyeci ¢alisani i¢in, nakliye anlagmasinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l / nakliyeci yetkilisi i¢in, nakliye anlagmasinin sona ermesinden itibaren 10 y1l /
tedarikci ¢alisani i¢in, tedarik¢i anlasmasinin sona ermesinden itibaren 10 yil / tedarik¢i
yetkilisi i¢in, tedarik¢i anlagmasinin sona ermesinden itibaren 10 yil.Saklama siiresinin
bitimini takiben 180 giin.

5- Miisteri Islemi

Finans, 6deme belgeleri ve faturalar

Verinin Miisteriden alinarak islenmesinden itibaren 20 yil. Saklama siiresinin
bitimini takiben 180 giin.

6- Ozliik
Niifus clizdani1 6rnegi, 6zgecmis, Askerlik durum belgesi

Verinin ¢alisan adayindan alinarak islenmesinden itibaren 1 yil / ¢alisanin is iligkisinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l. Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin.

7- Ceza mahkiimiyeti ve glivenlik tedbirleri



Adli sicil kaydi

Calisanin is iliskisinin sona ermesinden itibaren 1 yil. Saklama siiresinin bitimini takiben 180
gun.

8- Mesleki deneyim
Ogrenim bilgileri, Diploma ve sertifikalar

Calisanin is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l. Saklama siiresinin bitimini  takiben
180 giin.

9- Diger bilgiler
Askerlik durum bilgisi

Calisanin is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil. Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin.

10- Finans

Aile durum bildirimi, ticret bordrolar, Is sézlesmeleri, miisteri islemi, tedarik sézlesmeleri,
nakliye sozlesmeleri, sozlesmeler, faturalar

Calisanin is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l / nakliyeci yetkilisi i¢in, nakliye
anlagmasinin sona ermesinden itibaren 10 y1l / tedarikei yetkilisi i¢in, tedarik¢i anlagsmasinin
sona ermesinden itibaren 10 yil. Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin.

11- Hukuki Islem

Calisanlarin dava ve icra dosya bilgileri

Calisanin is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil. Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin

12- Fiziksel mekan giivenligi

Goriintii kayitlart

Elde edilmesini takiben 15 giin. Saklama siiresinin bitimini takiben 7 giin
13- Ozgecmis

Ozgegmis

Calisan adayindan temin edilmesinden itibaren 1 y1l. Saklama siiresinin bitimini takiben 180
gin

10.03.2023



ADACAN MOBILYA SANAYI ve TICARET LIMITED SIRKETI

5- Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligi Politikasi

MADDE 1- AMAC

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligi politikasi, ADACAN MOBILYA SANAYI ve
TiCARET LIMITED SIRKETI tarafindan islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi,
saklanmasi ve aktarilmasina yonelik is ve islemler konusundaki usulleri ve esaslar1
belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

MADDE 2- KAPSAM ve DAYANAK
Veri sorumlusu tarafindan islenen 6zel nitelikli kisisel veriler bu politika kapsamindadir.

Bu politika metni Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” konulu 31/01/2018
tarih ve 2018/10 sayil1 kararinda belirlenen ilkeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

MADDE 3- TANIMLAR
Calisan: Sirket personeli

Elektronik ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik olmayan ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar

Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin ig siireglerine bagli olarak
gergeklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iliskin alinan tedbirleri ac¢iklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem



Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri

Politika: Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligi Politikasi
Sirket: ADACAN MOBILYA SANAYI ve TICARET LIMITED SIRKETI
Uriin ve hizmet alicis1: Miisteri

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi

MADDE 4- iISLENEN OZEL NIiTELIKLI KiSiSEL VERILER

Sirket biinyesinde islenen 6zel nitelikli kisisel veriler asagidadir. Bu verilere ek olarak
baskaca 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi her zaman miimkiin olmakla birlikte, islenen
ozel nitelikli kigisel veri sayis1 arttik¢a politika metni de giincellenecektir:

Saglik bilgileri, Ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, Felsefi inang, din,
mezhep ve diger inanglar

MADDE 5- SORUMLULUK VE GOREVLER

Sirketin tiim ¢alisanlar1 ve birimleri; 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun olarak elde
edilmesi, islenmesi ve saklanmasi konusunda sorumlu birimlere tam ve aktif destek verir.
Politika kapsaminda alinan idari ve teknik tedbirlerin uygulanmasinda, birim ¢alisanlarinin
egitilmesinde, calisanlarin farkindaliginin saglanmasinda, artirilmasinda ve izlenmesinde,
kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin dnlenmesinde ve kisisel verilerin hukuka
uygun olarak muhafazasinda tiim ¢alisanlar ve birimler, sorumlu birimlere destek olur.

MADDE 6- OZEL NIiTELIKLI KiSiISEL VERILERIN iSLENMESINDE
CALISANLAR ILE iLGILi KURALLAR

Calisanlar; imzaladiklart gizlilik taahhiitnamesindeki hiikiimlere ve bu taahhiitnamede yer
almasa bile Kanun kapsaminda uymalar1 gereken kurallara uymakla miikelleftir.

Calisanin 6zel nitelikli kisisel verilere ulagmasi ancak basili evraklar {izerinden ve arsiv
kisminda miimkiindiir. Bilgisayar ortaminda mevcut 6zel nitelikli kisisel verilere ulagim ise
ancak calisana 6zel kullanici oturumu ve sifresi tanimlanmasi ile miimkiin olabilir. Bu
tanimlama sadece girket yetkilisince yapilabilir.

Calisanin isten ayrilmasi durumunda, basili ortamda ulasabildigi ya da bizzat kendi
kontroliinde bulunan tiim 6zel nitelikli kisisel verilere ait bilgileri veri sorumlusuna iade
etmesi gerekir. Ayrica bilgisayar ortaminda ¢alisana taninan yetkiler derhal iptal edilir.



MADDE 7- ELEKTRONIK ORTAMDA MUHAFAZA EDILEN OZEL NITELIKLi
KiSISEL VERILER

Veri sorumlusunca iglenen 6zel nitelikli kisisel veriler miimkiin oldugunca basili ortamda
muhafaza edilmekle beraber, teknik zorunluluklar ve isin geregi olarak elektronik ortamda
muhafaza edilmesi de miimkiindiir. Bu durumda veri sorumlusunca alinan énlemler sunlardir:
Bilgisayarlara ulagimin parola girisi ile miimkiin olmasi

Bilgisayar ve diger elektronik ortamlardaki uygulamalarin siirekli giincellenmesi
Bilgisayarlarda giincel anti-viriis sistemleri kullanilmas1

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmasi

Sifreleme yapilmasi

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel verilerin sifrelenerek
aktarilmasi

MADDE 8- FiZIKSEL ORTAMDA MUHAFAZA EDILEN OZEL NiTELIiKLI
KIiSISEL VERILER

Fiziksel ortamda muhafaza edilen 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in alinan 6nlemler sunlardir:

Kisisel veri arsivinin, genel kullanimdan uzak olan muhasebe ve insan kaynaklar1 kisminda
muhafaza edilmesi

Ozel nitelikli verilerin de i¢inde oldugu kisisel verilerin kilitli dolapta saklanmas1 ve
anahtarin sadece sirket yetkilisinde ve ilgili yetkili calisaninda olmasi

Hirsizligi 6nlenmesi ve caydiricilik amaciyla giivenlik kamerasi kullanilmasi
MADDE 9- OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda asagidaki kurallara uyulur:

Taginabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gereken 6zel nitelikli kigisel
verilerin sifrelenerek aktarilmasi

Verilerin kagit ortami1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasi ve evrakin
“gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmesi

MADDE 10- POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE
GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzali (basil1 kagit) olarak yayimlanir ve basili kagit niishasi sirket biinyesinde
saklanir. Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gegirilir ve gerekli boliimler giincellenir.



MADDE 11- YURURLUK

Politika, sirketin yetkilisince imza edilmesinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yirtirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin 1slak imzal1 eski niishalari
iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 y1l siire ile
sirket tarafindan saklanir.

Isbu Politika 10.03.2023 tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika’nin tamaminin veya belirli
maddelerinin giincellenmesi durumunda giincellemeler yayimlandiklari tarihte ytriirliige
girer. Politika en giincel hali ile https://adacanmobilya.com.tr/ sitesinde yayimlanir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika
arasinda uyumsuzluk olmasi1 halinde, 6ncelikle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

10.03.2023
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6- Veri Sahibi Bagvuru Formu

1- Genel bilgiler ve kullanim amaci
Bu basvuru formu ADACAN MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
tarafindan hazirlanmis olup 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun 13’{incii

maddesi kapsaminda “Veri sorumlusuna yapilacak bagvuru” i¢in kullanilir.

Basvuru sahibine, talebinin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde cevap
verilir.

2- Bagvuru yolu

Bagvurunuzu bu formu doldurarak, bu form haricinde dilediginiz bagkaca bir yazili metin
sunarak veya Kisisel Verileri Korumu Kurulunca belirlenen her tiirlii yontemle ve asagida yer
alan adrese sahsen, posta ya da kargo yoluyla teslim ederek gerceklestirebilirsiniz:

Bagvuru adresi: Gelincik Mah., Fatih Cd., No:146/1, 57000 Sinop Merkez/Sinop

3- Veri sahibi bilgileri

Adi1 soyadi:

TC No:

[letisim adresi:

Telefon numarasi:



E-posta:

Faks No:

4- Talep sonucunun iletilmesi

Talebiniz sonucunun size ulastiritlmasini istediginiz iletisim kanalini isaretleyiniz.
Sonug E-posta hesabima gonderilsin [

Sonug adresime postalansin [

Sonug faks olarak iletilsin [

5- Basvuru konusu

Basvuru konunuzu ve talebinizi agsagiya yazabilirsiniz

6- Veri sahibi beyani

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca yapmis oldugum basvurunun,
yukarida belirttigim talep/talepler ¢cer¢evesinde degerlendirilerek sonuglandirilmasini rica
eder, isbu bagvuruda tarafiniza saglamis oldugum bilgi ve belgelerin dogru, giincel ve
sahsima ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

VERI SAHIBI

Ad1 Soyadi:

Basvuru Tarihi:

Imza:

7- Cerez Politikasi

ADACAN MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI olarak,
https://adacanmobilya.com.tr/ adresli internet sitemiz basta olmak iizere sair internet
sitelerimizde (“Internet Siteleri”), Cerezler (=cookies) kullanmaktayiz. Cerezler, internet
Sitelerimizi ziyaretlerinizde tarayiciniz iizerinden sabit diskinizde depolanan kii¢iik metin
dosyalaridir.

Isbu https://adacanmobilya.com.tr/ Cerez Politikasi (“Cerez Politikas1”),
https://adacanmobilya.com.tr/ nin ¢erez kullanimina iligkin ve bu ¢erez kullaniminin esas ve
detaylari ile ilgili olarak h#tps://adacanmobilya.com.tr/kvkk isimli internet sitesi sayfasi
ziyaretcilerini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.



Cerezler’in kullanim amaci Internet Sitesi kullanimina dair bilgi toplamaktir. Cerezler,
ziyaretgilerin bilgisayarinda depolanan veriler de dahil olmak tizere herhangi bir kisisel bilgi
icermez, Internet Sitesi ziyaretgilerinin, Kullanici/kimlik tespiti i¢in kullanilmaz.
https://adacanmobilya.com.tr/, Cerezleri Internet Sitesi’ni kullanici dostu kilmak ve
https://adacanmobilya.com.tr/’deki taramalar1 kolaylastirmak maksadiyla kullanmaktadir.

Genellikle, internet Sitelerimizin kullandig1 Cerezlerde higbir Kisisel Veri saklanmaz. Kural
olarak Cerez teknolojisi bize, sadece anonim veriler saglar. Ornegin; kimligi belirlenemeyen
bir kullanicinin Internet Sitelerinde hangi sayfalar1 ziyaret ettigi, hangi iiriinlerin
goriintiilendigi hakkinda veriler vb.

Buna mukabil, Aydinlatma Metni kapsaminda agik rizaniz alinmis olmak sarti ile ancak
Kisisel Verileriniz Cerezlere kaydedilebilir. Bu sekilde acik rizaniza istinaden
yerlestirdigimiz Cerezlerin kullanilmasina son vermek istemeniz halinde, agik rizanizi geri
alabilirsiniz.

Ek olarak, Cerezlerin cihazinizda tutulmasini, tarayicinizda gerekli ayarlari yaparak
engelleyebilirsiniz. Nasil yapacaginizla ilgili detaylar i¢in litfen tarayici lireticisinin yardim
secenegine bagvurun. Burada;

e Tarayicinizin, yeni bir ¢ereze maruz kaldiginizda sizi nasil bilgilendirebilecegini,

e Tarayicinizin yeni gerezleri kabul etmesini nasil engelleyeceginizi ve

e Cerezlerin alinmasi ve saklanmasinin genel olarak nasil devre dis1 birakilacagini
ogreneceksiniz.

Bilgisayarinizda halihazirda saklanan Cerezleri her zaman tarayicinizin ayarlarini kullanarak
silebileceginizi hatirlatmak isteriz.

Elbette, tarayici ayarlarmiz sayesinde internet Sitelerini Cerez kullanmaksizin da
goriintiileyebilirsiniz. Ancak bu, ilgili Cerez kullaniminin zaruri oldugu hallerde Internet
Sitelerinde bazi hizmetlerin kullanilamamasina neden olabilir.

Bircok internet tarayicisi varsayilan olarak c¢erezleri otomatik kabul etmeye ayarhidir. Bu
ayarlar, ¢erezler, ziyaretcilerin cihazina gonderildiginde uyar1 vererek ya da cerezler
engellenerek degistirilebilir. Ziyaretciler tarafindan, internet Sitesi’ndeki cerezlerin
engellenmesi, Internet Sitesi’ndeki kullanic1 deneyiminin olumsuz sekilde etkilenmesine yol
acabilir. Ornek olarak, internet sayfalarinin bazi kisimlar1 gériintiillenemeyebilir, séz konusu
mecralarin tiim iglevlerine erisilemeyebilir, erigimi sinirl olabilir veya ziyaret¢iler 6zelinde
hazirlanmig bilgilere erisilemeyebilir.

Farkl: cihazlar (tablet, tel. vb) kullanilarak Internet Sitesi ziyaret edildiginde, kullanilan
tarayicinin gerez tercihlerinin de diizenlenmis olmasi gerekmektedir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, ¢cerezlerin kullanimi ve durdurulmasi hakkinda ayrintili bilgi
icin, kullanilan tarayici iireticisinin yardim boliimiine bagvurmanizi oneririz.

Saygilarimizla,

ADACAN MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI






